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Premessa 

Per il nostro movimento, il calcio non è mai stato solo un gioco, ma una vera e propria palestra 

di vita.  

La nostra missione è far crescere atleti tecnicamente e umanamente preparati, cercando di 

insegnare i valori caratterizzanti della nostra società, quali:  

● Rispetto 

● Lealtà e Fair Play;  

● Solidarietà;  

● Senso di appartenenza;  

● Inclusione;  

● Condivisione; 

● Impegno e disciplina;  

 

Chiunque indossi i nostri colori accetta di farsi ambasciatore dei principi contenuti in questo 

documento. 



 

1. Il rispetto  

Dalla scuola calcio, passando per l’intero settore giovanile sino alla prima squadra, il rispetto 

è il fondamento su cui poggia ogni nostra attività. 

Esso deve essere un mantra in ogni momento, sia nelle vittorie che nelle sconfitte, sia nelle 

gioia che nello sconforto. Esso deve essere portato nei confronti di tutte le figure appartenenti 

al nostro mondo:  

● Avversari: Senza un avversario non c'è partita. Li consideriamo compagni di viaggio, 

mai nemici;  

● Arbitro: Le decisioni del direttore di gara si accettano con dignità. L'errore fa parte del 

gioco, proprio come quello di un calciatore. 

● Strutture: Lo spogliatoio, il campo e i materiali sono beni comuni da trattare con cura 

e gratitudine;  

● Dirigenti e allenatori: Sono, nella maggior parte delle volte, volontari che mettono a 

disposizione il loro tempo e le loro competenze per condividere un percorso insieme. 

Ogni risorsa che ci viene data deve essere sfruttata al massimo.  

 

2. Lealtà e fair play 

Vincere è uno dei tanti  obiettivi, NON l’unico. Il nostro compito è perseguire la vittoria 

valorizzando anche tutto l’impegno, il sudore e, cosa più importante, vivendo il tutto come un 

viaggio incredibile dove conosceremo persone che ci porteremo avanti nella vita.  

Il tutto può essere reso possibile solo mediante il fair play. Pertanto:  

● Rifiutiamo ogni forma di simulazione, inganno o comportamento antisportivo;  

● La vittoria ottenuta senza lealtà non ha valore; la sconfitta subita con onore è un punto 

di partenza per migliorare. 

3. Il senso di appartenenza 

 



Il senso di appartenenza è l'anima di una società di calcio. È quel legame invisibile che 

trasforma un gruppo di individui che indossano la stessa maglia in una comunità. Esso è l’unica 

via per costruire un’identità forte ed è il miglior modo per fidelizzare atleti, famiglie e tifosi.  

Appartenere non significa solo essere iscritti, ma sentirsi parte di un qualcosa di più grande, 

oseremo dire una famiglia. La genesi di questo legante che ci unisce tutti parte da due principi:  

● Identità Collettiva: "Io sono un giocatore, un dirigente, un allenatore  della Usd Nuova 

Frontiera";  

● La Maglia: La divisa non è solo abbigliamento tecnico, ma un simbolo che rappresenta 

chi ci ha preceduto e chi verrà dopo. 

 

4. Inclusione  

 

L'inclusione nella nostra società trasforma il club da semplice ente sportivo a vero e proprio agente 

sociale. Includere non significa solo "accogliere tutti", ma abbattere attivamente le barriere 

architettoniche, economiche, culturali e fisiche per garantire che ogni individuo abbia lo stesso accesso 

al gioco.  

 

5. Condivisione  

La condivisione è il motore che trasforma una società di calcio da "azienda" o "scuola" a comunità. In 

ambito sportivo, condividere non significa solo scambiarsi il pallone, ma distribuire responsabilità, 

conoscenze, emozioni e obiettivi.  

 

6. Impegno e disciplina  

In una società di calcio, impegno e disciplina sono i binari su cui corre il treno del talento. Senza di 

essi, anche la squadra tecnicamente più dotata è destinata a sfaldarsi alle prime difficoltà. Questi due 

valori non devono essere percepiti come "punizioni", ma come gli strumenti che permettono a un 

atleta di raggiungere il proprio massimo potenziale.  

 



Il Ruolo Educativo (Per Tecnici e Genitori) 

Il comportamento di noi adulti è il primo esempio per i più giovani. 

● Gli Allenatori sono prima di tutto educatori. Il loro obiettivo è la crescita globale del 

ragazzo, non il risultato del weekend;  

● I Genitori sostengono e incitano la squadra con positività. Sugli spalti sono i primi 

tifosi, non i secondi allenatori. La pressione eccessiva sui figli è contraria ai nostri 

valori. 

 

"Far parte della nostra società significa accettare la responsabilità 

di essere un esempio, dentro e fuori dal rettangolo di gioco . In 

campo siamo undici, ma fuori siamo una comunità." 

 


